
1
Practicar la cultura 

de respeto. 
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2
Evitar la 

discriminación. 

3 4
Evitar actos 

de corrupción, 
soborno  

o cohecho. 

5 Informar veraz 
y oportunamente 

el desempeño 
financiero, a grupos 

de interés. 

Fomentar 
integridad, 

honestidad, ética 
y transparencia. 

6
Evitar situaciones 

que causen 
conflictos 

de intereses. 

7
Mantener 

las instalaciones 
de trabajo higiénicas 

y seguras. 

Evitar el uso 
del nombre 

de Axtel 
para beneficio 

personal. 

8

9
Proteger 

la información 
confidencial 

de la empresa. 

10
Cuidar y proteger 

los activos. 

11 Rechazar el realizar 
aportaciones 
a partidos, 

funcionarios y/o 
instituciones. 

Buscar 
condiciones 

de negocio justas. 

12

Promover 
el desarrollo social 

de las comunidades 
donde tenemos 

presencia. 

13 14 Disminuir los 
impactos negativos 

de nuestras 
operaciones 
en el medio 
ambiente. 

Administrar 
responsablemente 

los recursos 
de la empresa. 

15 16
Cumplir con estos 

principios 
y denunciar 

cualquier falta. 

Quienes laboramos en Axtel, debemos: 
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